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I.  INTRODUCCION

El Plan Anual de Trabajo es un documento en el que se plasma las Politicas Educativas,
los siguientes componentes: Caracterizaciébn de la problematica. Objetivos propios que
expresen acciones concretas y medibles en el afio, los mismos que orienten la
implementacion del PAT para el cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en
el PEI. Las actividades expresan tareas secuenciadas para ejecutar en un afio. Las metas
se relacionan con las actividades, considerando que las metas son el resultado que se
esperar lograr con la ejecucion de las actividades planteadas en el PAT. Se han incorporado
la relacion de bienes y/o servicios que se requieren para la ejecucion del PAT.

Todas las actividades que se han planteado para desarrollar durante el afio 2024 con la
finalidad de solucionar la problematica de la Institucion a corto plazo, se han tenido en cuenta
el Analisis FODA del PEI.

La Educacién Superior Tecnolégica es parte de la segunda etapa del Sistema
Educativo que tiene por finalidad formar profesionales competitivos, polivalentes y con
valores, que desarrollen competencias profesionales que respondan a las caracteristicas y
demandas del mercado local, regional, nacional e internacional en el marco de la
descentralizacion y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

La Ley N° 30512 establece principios que sustentan la educacion superior en la formacion
integral de la persona, siendo la calidad educativa y la pertinencia fundamentales en
el proceso formativo para el incremento de posibilidades de empleabilidad con mejores

condiciones laborales, facilitando el transito entre el mundo educativo y laboral.

El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Puablico illimo viene implementando una
serie de acciones, que en la formulacion del Plan anual de trabajo 2023 se ha priorizado
actividades, tratando de articular los objetivos operativos institucionales con los grandes

objetivos nacionales, sectoriales, institucionales e intersectoriales.

Esta articulacion es particularmente importante para el Instituto en su condicién de ente
rector en la Educacion Superior Tecnoldgica, la misma que se dimensiona en la formulacion
de politicas Educativa, la planificacion, normatividad e implementacion de la institucion,
este documento se ha elaborado con el consenso de los actores involucrados.

Los resultados parciales y finales de la articulacién nos irdn proponiendo el seguimiento y la
evaluacion periddica; y la reformulacion serd el mecanismo mas adecuado para el
mejoramiento del plan.



I1.- IDENTIFICACION DEL IES
2.1. MARCO LEGAL Y REGLAMENTARIO

 Constitucion Politica del Pera.

» Ley General de Educacién N- 28044.

+ Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior” y de la carrera
publica de sus docentes.

» Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa.

* Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

» Ley N° 27867. Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902.

» Ley N° 25762. Ley Orgéanica del Ministerio de Educacion.

* D.L. N° 276. Ley de Bases de la Administracién Publica.

» Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica 27806 y su modificatoria 27927

* D. S. N°017-2012-ED, Politica Nacional de Educacion Ambiental y la RVM N° 006-
2012-ED; establecen que la IE debe aplicar el enfoque ambiental a través de la
gestion institucional, gestién pedagdgica.

* Resolucion Viceministerial N° 017-2015-MINEDU. Norma técnica para
infraestructura de locales Educacién Superior.

* D.S. N°010-2017-MINEDU “Reglamento de Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior” y de la carrera publica de sus docentes.

* D.S. N° 018-2007-ED. Reglamento de la Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de
Evaluacioén, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

* D.S. N° 028-2007-ED. Reglamento de Gestién de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

* RM N° 553-2018-MINEDU - Norma Técnica que regula el Procedimiento
Administrativo Disciplinario

* RV.M. N° 276-2019-MINEDU. Aprueba la Norma Técnica denominada
“Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamientos de los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnologica”.

* R.V.M. 044-2020-MINEDU. Lineamiento para aplicacion del enfoque de género en
los Centros de Educacion Productiva y en los Institutos y escuelas de Educacion
Superior.

« Plan estratégico institucional IESTP illimo 2020-2026

« Reglamento institucional. IEST illimo 2022.

* RVM 140-2021- MINEDU: Aprobar la Norma Técnica denominada “Criterios de
Disefio para Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica”, la misma
gue, como Anexo, forma parte de la presente Resolucion.

* RV.M. N° 037-2022-MINEDU. Aprobar el documento normativo denominado
“Orientaciones para la implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o
semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de Educacién Técnico-
Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19”, el mismo que, como anexo, forma parte
integrante de la presente Resolucion.

* R.V.M. N° 049-2022-MINEDU Actualizar los “Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica”, aprobados por el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 178-
2018-MINEDU y modificados por la Resoluciéon Viceministerial N° 277-2019-
MINEDU, conforme al Anexo N° 01, que forma parte de la presente Resolucion.



2.2. DATOS GENERALES
e INSTITUCION EDUCATIVA:
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “ILLIMO”
e LOCALIZACION. -
DEPARTAMENTO: Lambayeque

PROVINCIA . Lambayeque
DISTRITO - fllimo
DIRECCION . Calle 22 de Noviembre s/n. Asentamiento Humano Luis Alberto

Quispe Acosta.
¢ NIVEL EDUCATIVO: Superior Tecnoldgica TURNO : Diurno

e GESTION: Estatal
¢ PROGRAMA DE ESTUDIOS
A) SISTEMA MODULAR
- PRODUCCION AGROPECUARIA.
- CONTABILIDAD.
¢ SECCIONES: 06
03 Secciones de Produccion Agropecuaria.
03 Secciones de Contabilidad.

PERSONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION:
e DIRECTORA GENERAL: Dra. Maria Manuela Hernandez de Esquén
¢ EQUIPO GESTOR

Jefa de Unidad Académica : MSc. Ing® Ana Maria Guerrero Millones
Secretario Académico : Mg. Ing® Jorge Valverde Castro

Jefe del Area de Administracion : Dr. CPC José Manuel Namuche Farrofian
Jefe de Formacién continua : CPC Rita Ytamar L6pez Gomez

Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad: MSc. Ing° Lidia Rosa Sirlopu Gélvez
Coordinadora de Area de Calidad : Dra. Lic. Norma Luci Ramos Vasquez
Coordinadores de Area Académica:

Contabilidad: : MSc. CPC Nehemias Davila Cano

Produccion Agropecuaria : Mg. Ing® Nelly Rusvi Niquén Inofian

e PERSONAL ADMINISTRATIVO
1. Maria Matilde Siesquén Ferrefian.
2. Maria Esther Quiroz Barbadillo.

¢ PERSONAL DE SERVICIO
1. Max José Arbafiil Chapofian.

2. Vicente Ynofan Bances.



2.3. MISION

Formar Profesionales Técnicos competitivos y humanos que respondan eficazmente a
las necesidades del sector productivo, proactivos e innovadores, practicando los valores
institucionales, con espiritu empresarial y proyeccién a la comunidad, promoviendo la
conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad del planeta.

2.4. VISION AL 2026

Ser una institucion acreditada, lider a nivel nacional e internacional, asegurando una
formacion integral y de calidad, enfrentando los cambios acelerados de la ciencia y
tecnologia, con actitud emprendedora, promoviendo la conservacion del medio
ambiente y la sostenibilidad del planeta

2.5. VALORES

Respeto a la vida.
Responsabilidad.
Honestidad.
Solidaridad.
Justicia.



ESTUDIO SITUACIONAL

PROCESOS | Fortalezas Aspectos criticos | Causas Alternativas de
solucién
Académico Docentes Algunos Baja nivel | Implementaciéon de
calificados. estudiantes académico de | actividades de
Planes de | tienen bajo | educacion reforzamiento y
estudios rendimiento. secundaria. nivelacion de
adecuados al estudiantes
sector
productivo vy | Entrega tardia del | Retraso en la| Internalizacion de los
de servicios. |Informe  técnico | entrega de| docentes el
pedagoégico por | informacién compromiso de la
periodo Técnico entrega oportuna de
académico de los | pedagdgica  por| los documentos.
coordinadores de | parte de los
area. docentes.
Insuficientes Escasos recursos | Efectivizar la cobranza
softwares para el | econémicos. de las deudas de los
uso de los estudiantes y
programas de egresados.
estudios.
Ineficiente uso de | Desconocimiento | Capacitar en el uso de
los equipos, | del uso de los | los equipos, maquinas
maquinas de | equipos, del laboratorio, para el
laboratorio. maquinas del | uso eficiente.
laboratorio.
Equipos de | No se han | Gestionar ante las
coOmputo instalado entidades como el
deficiente en | softwares GORE la compra de
ndmero y en | instalados e | computadoras y
calidad. insuficientes para | software contable.
los estudiantes.
Dificultades para | Deficiente Numero| Gestionar la
la realizacion de | de convenios con| suscripcion de
las experiencias | empresas e| convenios, precisando
formativas en | instituciones para| las informacién de
situacion real de | el desarrollo de las| acuerdo a Ley de las
trabajo. EFSRT EFSRT.
Bibliografia Escasos recursos| Gestionar creacion de
insuficiente, y los econémicos para| plazas de
que hay no se usan adquisicion de| bibliotecario.
eficientemente. bibliografia. Realizar  actividades
para la adquisicion de
libros, revistas, textos.
Desarrollo  |Existencia de | Desercion estuq Insuficientes Programar la mayoria
Institucional |la unidad de | diantil ocasionadg recursos de clases de forma
bienestar y | por el Covid y en econémicos y | presencial.
Bienestar yempleabilidad. | tiempos normales. | deficiente Gestionar becas de
empleabilidad conectividad para | estudios e insercion
clases virtuales. laboral.




Estudiantes con
problemas requie-
ren de atencion
psicolégica y de
enfermeria.

Deficiente servicio

Escaso personal
para el servicio de

tépico y de
profesional en
psicologia.

Por

Solicitar personal para
atencion en topico y
coordinar la atencion
del Centro de salud
mental de fllimo.

Implementacion de un

de tutoria por partel desconocimiento | sistema de tutoria
de los docentes. | algunos docentes académica con la
no realizan unag capacitacion
adecuada labor respectiva.
tutorial.
Deficiente Egresados  por | Convocar a reunion
participacion de | diferentes para sensibilizar a los
los egresados en | razones no | egresados, para que
las  actividades | acuden a las|se realice un buen
programadas. reuniones, ni | seguimiento y
realizan el trabajo | participen en las
programado. actividades
programadas.
Gestion Suscripcion  Algunos convenios | Demora en la | Gestionar la
institucional de convenios. lcaducados y no | suscripcion de | suscripcién de
precisan metas | Convenios convenios y adendas
para el desarrollo gestlo_nados. que precisen metas y
Estudiantes  no | compromisos exigidos
_de Ia.s, EFSRT €| 1calizan por norma  para
insercion laboral. | gportunamente gjecutar EFSRT e
las EFSRT Insercion laboral.
Revision Y| Todos los [Pesmotivacion paraSensibilizar y concien-
actu_a!izat_:ién docentes no lparticipar  en |atizar_a_1los do::ente_s para
Go P e JoUn o acon g 1o
Documentos | @ctivamente en la getualizacion de 1080 o nio ge gestion;
de  gestion| revision y documentos d€esto permitira mantener
institucional | actualizacion ~ de @estion. un buen clima|
PEI, POI, RI,|los documentos [Pesconocimiento dejnstitucional, una
MPA, Plan de| de gestion. la normativa. adecuada Cultura|
Marketing, organizacional y trabajo
etc. en equipo.
Gestion  de | Personal Ejecucion de muy | Deficiente estado | Mejoramiento e
Proyectos capacitado pocos proyectos | de los ambientes | implementacion de la
para generar | para gestionar agropecuarios de crianza de | infraestructura de
ingresos. y ejecutar los educativos y | animales y areas | crianzas de animalesy
proyectos productivos de cultivo. cultivos.
educativos y| desarrollados por | Escasos recurso§ Formular proyectos y
productivos los programas de | econO6micos para buscar financiamiento.
agropecuarios| estudios del IEST. | ejecutar proyectos
y contables. productivos Solicitar creacion de
Inexistencia  de | Hurtos de bienes plazas para personal de
presupuesto para | de la Institucion |seguridad y
personal de | en el Centro de mantenimiento en el
guardiania. Investigacion centro de investigacion

Agropecuaria.

agropecuaria.




Ambientes,
laboratorios y
planta piloto
adecuada
para
practicas
las
experiencias
formativas en
situacion real

y

del uso softwares
especializados.

Deterioro de

documentos.

Ineficiente uso de
los Laboratorios y
planta piloto.

computadoras vy
software
especializados.
Ambiente de
almacén para
documentos,
necesita
mejorarlo.
Inexistencia  de
personal de
apoyo en
laboratorios y
planta piloto.

Investigacién | Docentes Escasos Inexistencia  de | Gestionar presupues-
e innovacién calificados proyectos de | presupuesto. to para capacitar a los
investigacion en | Escasa docentes en la
ambos programas | capacitacion en | elaboracion de
de estudio investigacion y en | proyectos de
la formulacién de | investigacion,
proyectos de | innovacion y  de
investigacion. redaccion cientifica.
Inexistencia  de | Inexistencia  de | Formular proyectos de
propuestas de | Proyectos de | investigacion e
Proyectos de | investigacion para | innovacién para su
investigacion para | aplicar las lineas | ejecucion.
aplicar las lineas | de investigacion
de investigacion | propuestas por la
aprobadas por la | institucion.
institucion.
Gestion de lalmplementacion Bajo nivel de | Personal Promover la lectura en
Infraestructura [de la biblioteca lectura de los | encargado de | los docentes y
fisica y virtual. | estudiantes. biblioteca fisica no | estudiantes.
es exclusivo para
la atencion.
Desconocimiento | Aula contable sin | Implementar con

equipos de cémputo y
software
especializado.

Adecuacion de un

ambiente para
almacén de
documentos.

Contrato de un

Ingeniero especialista
y mantenga en uso los
equipos y se encargue
de la ejecucion de los
proyectos. Solicitar
plaza para personal de
laboratorio y planta
piloto.

de trabajo. Riesgo de hurto o | Personas ajenas | Construir los muros de
robo. a la institucion, | mayor altura.
ingresan sobre los
muros del cerco
del local 1.
Deficiente orden y Escaso estantes Realizar monitoreo
limpieza de las| reforzados con| frecuente para
herramientas, llave para mayor observar limpieza vV,
equipos en los seguridad de orden de bienes
almacenes. herramientas, trabajar con un
equipos. adecuado inventario




Deficientes
practicas, EFSRT
y desarrollo de
proyectos
productivos
animales
menores en
institucion.
Deficientes
practicas y EFSRT
de viveros y riego

de

la

tecnificado de
parcelas.
Deficiente
parcelas de
cultivos para
desarrollo de las

Préacticas de U.D.

y EFSRT
Robos en el
centro de
investigacion
agropecuaria
Centro de
Investigacion
Agropecuaria
Inexistencia  de
Topico, SSHH
discapacitado,
ambiente para
guardiania.

Mejoramiento de
Cerco
perimétrico,
instalacién de
riego tecnificado,
galponesy SSHH.

LOCAL 22 DH
NOVIEMBRE: Mal
estado de rampas,

ancho de puertas,
piso de aula,
canaletas,

Inexistencia de
estacion de lavado
de manos, puertag
con menos
dimension,

Mantenimiento de

local.

del
de

Galpones
centro
investigacion
agropecuaria en
refaccion.

Malas
condiciones  de
Vivero y Sistema
de riego de par-
celas del centro
de investigacion
agropecuaria.
Terreno
Proyecto de
Olmos  requiere
rehabilitacién para
instalar cultivos.

del

Falta personal de
apoyo para el
resguardo de los
materiales y
equipos.

Deficientes
recursos
econdmicos de la
institucion.

Deterioro de Ila
pintura y
proteccion de
muros,

Limpieza de pisos
Construccion de
veredas, estacion
de lavado de
manos

Realizar el
mejoramiento de los
galpones.

Realizar el
mejoramiento del
vivero y sistema de
riego tecnificado.

Habilitacion del
terreno afectado en
uso por el proyecto de
Olmos.

Solicitar plaza para
personal de vigilancia.

Construccion de
Topico, SSHH
discapacitado,
ambiente para
guardian y
mejoramiento de
SSHH.

Mejoramiento y
construcciéon de

rampas, puertas vy
mantenimiento de
local.




trasparencia
de
informacion.

lal

de la institucion.

Soporte Cuenta con | Todavia faltan | Escasa Realizar un
tecnoldgico un sistema | algunos accesos | coordinacion y | cronograma para que
académico. gue no se han | falta de un | el responsable del
realizado en el | cronograma para | sistema cumpla para
sistema la culminacion | culminar con el
académico. con procesos | sistema  académico
administrativos con el apoyo del
con el | personal de la
responsable del | institucion.
sistema.
Se tiene Dificultades para el | Falta  de un | Elaboracién final de un
acceso al uso del sistema | manual de | manual completo de
Sistema administrativo procesos del | todos los procesos del
Registra y sistema sistema académico.
Conecta del [Deficiente uso del administrativo. Capacitaciéon al
Ministerio de sistema Escasa personal del sistema
Educacion.  |jadministrativo. capacitacion para | académico.
los sistemas del
MINEDU. Alquiler e
Personal con | Deficiencias en el | Inexistencia  de | implementacién de la
competencia | aprendizaje de los | Plataforma plataforma virtual por
s para dar un | estudiantes en la | académica. los docentes.
servicio  de | virtualidad.
calidad. Una pégina web
Promocionar | Dificultades para | Deficiente instalada e
y publicar. publicar en la | presentaciondela | implementada para
pagina web del | institucién hacia el | brindar servicio a la
GORE. exterior. comunidad.

Docentes Plan de | Docentes tienen | Cursos de | Promover y gestionar
desarrollo problemas especialidad la capacitacion para el
docente economico para | insuficientes, asi | personal.

Docentes con| capacitarse. mismo la
experiencia | disminucion  de
profesiones ingresos

afines a lag economicos de la
U.D. institucion.
asignadas.

Administrativos | Plan del Administrativos Cursos de | Promover y gestionar
desarrollo tienen problemas | especialidad la capacitacion para el
administrativo.| economico  para | insuficientes, asi | personal.
Administrativo | capacitarse. mismo la
s con disminucion  de
experiencia | ingresos
profesiones econdémicos de la
afines a lag institucion.

U.D. signadas.

Promover una | Ingresos y| Deficiente No presentacion | Informar a la

cultura de | gastos y docu- comunicacion del | oportuna la | comunidad educativa

transparencia | mentos dispo-| proceso de | comunidad los ingresos y egresos
nibles en el Ingresosy gastos. | educativa de los | de la institucion
marco de Ia ingresos y gastos | documentos  disponi-

bles en el marco de la
trasparencia de |3
informacion.




Licenciamiento | Comprometi- | Incumplimiento Observaciones del Gestionar ante las
dos con al|de algunas | equipo de instancias superiores
Licenciamien | condiciones licenciamiento, que| apoyen con
to bésicas de | no puede solucio- presupuesto para
institucional. | calidad. para | nar la institucion levantar
lograr el | porque se necesita observacionesy lograr
Licenciamiento presupuesto  por el licencia-miento en el
institucional. GRE. 2021.
Proyeccion a | Capacidad de Insuficiente Deficiencias Desarrollar actividades
la Comunidad | los docentes| aporte delinstituto | econémicas para [extracurriculares, socio-
para formular, para la | ejecutar culturales y ambientales
ejecutar, comunidad de | proyectos y que permitan la
supervisar flimo y aledafias. | actividades confraternidad de todos
cursos y extracurriculares. [los integrantes de Ia
proyectos que institucién y comunidad
se ofrecen a ld de illimo y aledafias.
Comunidad.

IV.OBJETIVOS

4.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL EST ILLIMO:

Los objetivos estratégicos en lo que nos basamos para planificar las actividades de
Plan Anual de Trabajo 2023.

» Formar profesionales técnicos competitivos y humanos para insertarse eficazmente
en el mercado laborar y/o gestar su propio negocio en beneficio de la region
Lambayeque.

* Implementar planes de estudio de los programas promoviendo habilidades
investigativas, de innovacion articulados al sector productivo y que faciliten la
complementacion universitaria de los egresados.

* Realizar actividades que conlleven a lograr el licenciamiento institucional en el afio
2025 con la participacion y compromiso del personal de la institucién y las
autoridades locales, regionales, nacionales.

» Gestionar el Sistema de Informacion eficiente para la simplificacion de procesos,
aplicado por los agentes educativos en el cumplimiento efectivo de las normas del
SINEACE, MINEDU, MINTRA; MINAGRI, que asegura la transparencia de la gestion
institucional.

* Gestionar ante el GORE y la GRE para que financie la remuneracion del personal de
servicio y guardiania, auxiliares, asi como generar ingresos propios destinados a la
adquisicion de maquinaria y equipamiento de los programas de estudio, con buenas
practicas de implementacion de los procesos en el SIGAMEF considerando la
normatividad vigente.

* Mejorar la comunicacién organizacional mediante la capacitacion efectiva en
habilidades directivas e inteligencia emocional, con soporte tecnolégico actualizado
para desarrollar una gestion educativa de calidad.

» Aplicar la normatividad vigente con una interpretacién correcta por el 6rgano
intermedio, asegurando un servicio de calidad.
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4.2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

* Desarrollar actividades extracurriculares, socioculturales y ambientales que permitan
la confraternidad de todos los integrantes de la institucion y comunidad de illimo y
aledanas.

* Promover el desarrollo de capacidades de los docentes y administrativo que
coadyuven a mejorar el servicio educativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE TRABAJO 2024

Lograr y difundir el posicionamiento de la institucién en el ambito educativo y empresarial
a través de una formacion integral competitiva y alianzas estratégicas.

Actualizar los documentos administrativos, de gestion para promover el mejoramiento
continuo de los procesos, las funciones de los diferentes estamentos y politicas de
desarrollo institucional. Sensibilizar y concientizar a los docentes para participar en la
revision y actualizacion de los documentos de gestion; esto permitira mantener un
buen clima institucional, una adecuada Cultura organizacional y trabajo en equipo.

Gestionar la informacién de los diferentes procesos y actividades teniendo como
soporte la tecnologia de la informaciéon para la toma de decisiones oportunas y
eficaces.

Elaborar el andlisis de pertinencia de los Programas de estudios de Produccion
Agropecuaria y Contabilidad.

Adecuar el Plan de estudios del Programa de estudios de Contabilidad segun las
competencias del Catalogo de la Oferta Formativa de la Educacion Superior
Tecnoldgica.

Gestionar la adquisicion de maquinas, equipos, herramientas, mobiliario para los
diferentes laboratorios y talleres.

Dar mantenimiento y mejorar la infraestructura y equipamiento de la institucion
Implementar el acceso a Internet en las aulas, laboratorios, auditorio, Centro de
investigacion Agropecuaria.

Promover cursos talleres de actualizaciébn de los Programas de estudios que
ofertamos, fortaleciendo el nivel académico de los estudiantes y egresados.
Participar ferias de exposicion y venta dando a conocer los bienes y servicios
producidos en la institucion.

Realizar actividades educativas en beneficio de la sociedad. Orientar a la comunidad
en el aspecto tributario, contable y agropecuario para mejorar sus actividades
productivas.

Ofrecer una adecuada asesoria y orientacion laboral a los estudiantes para la
busqueda y obtencién de empleo.

Ofrecer Capacitacion a través de los Programas del Ministerio de Trabajo y promocién
del empleo, en beneficio de la poblacion de los distritos de la Region Lambayeque.
Ejecutar Proyectos Productivos que permitan mejorar el proceso de Ensefianza
aprendizaje en la institucion.

Mejoramiento e implementacion de la infraestructura de crianzas de animales y cultivos.
Formular proyectos de investigacion e innovacién para su ejecucion.

Implementar actividades de reforzamiento y nivelacion para los estudiantes que ayude
a mejorar su proceso de aprendizaje.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

Mejorar la infraestructura y equipamiento institucional, haciendo efectiva la cobranza
de las deudas de los estudiantes y egresados y las gestiones ante las autoridades
superiores, para levantar las observaciones del proceso de optimizacion.

Gestionar ante las entidades como el GORE, instituciones publicas y privadas la
compra de computadoras y software contable. Implementar la sala de cémputo y aula
contable con equipos de computo y software especializado.

Gestionar la suscripcion de convenios y adendas que precisen metas y compromisos
exigidos por norma para la ejecucion de las EFSRT e Insercion laboral.

Gestionar la creacién de plazas administrativas de: bibliotecario, laboratoristas, Planta
piloto, personal de mantenimiento y guardiania para los 3 locales del instituto.
Solicitar personal para atencion en topico y coordinar la atencién del Centro de salud

mental de illimo.

Promover el desarrollo de capacidades de los docentes y administrativo que coadyuven
a mejorar el servicio educativo. Capacitar a los docentes para la Implementacién de un
sistema de tutoria académica.

Convocar a reunion para sensibilizar a los egresados, para que se realice un buen
seguimiento y participen en las actividades programadas.

Dar mantenimiento al almacén de documentos para que se mantengan en buenas
condiciones y trabajar con un adecuado inventario.

Habilitar el terreno afectado en uso por el proyecto de Olmos.

Construir el Topico, SSHH discapacitado, ambiente para guardian y mejoramiento de
SSHH en el Centro de Investigacién Agropecuaria.

Mejorar y construir rampas, puertas y mantenimiento de local.

Gestionar la entrega de los manual completo de todos los procesos de los sistema
académicos y administrativos de la institucion.

Alguiler e implementacién de la plataforma virtual para el desarrollo de las actividades
academicas.

Una pagina web instalada e implementada para brindar un buen servicio a la
comunidad educativa y de los distritos de donde proviene nuestros estudiantes.
Informar a la comunidad educativa los ingresos y egresos de la institucion y mantener
los documentos disponibles en el marco de la trasparencia de la informacion.
Gestionar ante las instancias superiores apoyen con presupuesto para levantar
observaciones y lograr el licenciamiento en el 2025.

Desarrollar actividades extracurriculares, socio- culturales y ambientales que permitan
la confraternidad de todos los integrantes de la institucion y comunidad de illimo y
aledanas.
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METAS

5.1. METAS DE ATENCION POR PROGRAMA DE ESTUDIO Y PERIODO LECTIVO.

Las metas de ingresantes por Programa de estudios son de 40 vacantes por
Programa de estudios, la capacidad de las aulas es de mayor Numero de ser el

caso se ampliara las vacantes.

desarrollados de manera presencial y virtual.

PROGRAMA DE ESTUDIOS METAS DE Semestre 2024-1
ATENCION Periodos
I 1 )Y
PRODUCCION AGROPECUARIA 107 40 35 32
CONTABILIDAD 92 40 35 28
TOTAL 210 80 70 60
5.2. METAS ACADEMICAS
ACTIVIDAD RESPONSABLE MES
Gestion para la creacion de dos programas de estudios, | Direccion general Jefe de |  Mayo -
2 plan de estudios pertinentes incrementados. Unidad académica Agosto
Cultivos Coordinadora de ére_a de _A_bril -
Prod. Agropecuaria Diciembre
5 proyectos pr_oductivos Produccion de aves. Coordinadora de ére_a de _Abril—
elaborados y ejecutados Prod. Agropecuaria Diciembre
por afio para desarrollo | Produccién de plantones en | Coordinadora de area de Abril -
de practicas de U.D. y |viveroy humus de lombriz Prod. Agropecuaria Diciembre
Experiencias formativas Produccién de cuves Coordinadora de area de| Enero a
en situacién real de y Prod. Agropecuaria Diciembre
trabajo. P - . Coordinadora de area de| Enero -
roduccién de miel - . -
Produccién Agropecuaria| Diciembre
. Coordinadora de area de Abril -
Estudio Contable Contabilidad Diciembre
Jefe Marzo -
Una Plataforma Virtual implementada para el uso de Unidad Académica,| Diciembre
académico. Coordinadores de éarea,
docentes
Jefe de Unidad Abril -
Implementaciéon de ambientes de Ensefianza - Académica, Diciembre
Aprendizaje. Coordinadores de area,
docentes
Bienestar estudiantil, Marzo -
. s Jefe de Unidad Diciembre
Reduccion de la desercion escolar .
académicay
Coordinaciones de area
, Coordinaciones de area Enero -
Incremento del nUmero de egresados s
Diciembre
Coordinaciones de &rea Marzo -
Incremento del niumero de titulados Diciembre
4 cursos de formacion continua para nuestros Bienestar estudiantil, Junio
egresados y personas de la comunidad por afio Jefe de Unidad agosto
octubre
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académica y noviembre
Coordinaciones de area

02 programas de estudios tienen la infraestructura y Direccion general, Jefe Junio a
equipos suficientes para la brindar un servicio de calidad| de Unidad académica | diciembre

06 docentes al afio realizan pasantias en su Direccién general, Julio a
especialidad y en actividades relacionadas con las U.D. | Coordinadores de area | Noviembre
a su cargo

100% de docentes y personal administrativo capacitadog Direccion general, Jefe Enero a
por lo menos en 3 capacitaciones al afio. de Unidad académica | Noviembre

5.3. METAS DE OCUPACION.

El instituto actualmente tiene el siguiente personal:

DESCRIPCION CANTIDAD SITUACION LABORAL

Personal Directivo 01 NOMBRADO

Personal Jerarquico 01 NOMBRADO

Personal Secretario Académico 01 NOMBRADO COMO DOCENTE

Jefatura de Unidad Académica 01 NOMBRADO COMO DOCENTE

Personal Docente 04 NOMBRADOS

Vacantes de Docentes por cese 04 CONTRATADOS

Vacantes de Docentes por 01 CONTRATADO

Encargatura

Docente por Bolsa De Horas 01 CONTRATADO

Personal Administrativo 02 NOMBRADOS
PERSONAL PARA INCREMENTO DE PLAZAS

Personal de servicio vy 03 CONTRATADO

Mantenimiento

Personal de vigilancia 03 CONTRATADO

Personal Laboratorista 01 CONTRATADO

responsable de laboratorios y

planta piloto

Personal Técnico en Enfermeria 02 CONTRATADO

responsable de topico

Personal Bibliotecario 01 CONTRATADO

Personal para soporte tecnolégico 01 CONTRATADO

5.4. METAS DE INFRAESTRUCTURA.
La institucion tiene la siguiente infraestructura:

N° edificio N°ide Tipo de ambiente Nombre del espacio educativo
EO1 Zp > 1 : Didactico 43: Auditorio
EO02 1 4 : De Soporte 08: Residencia estudiantil
EO02 1 4 : De Soporte 08: Residencia estudiantil
EO02 2 4 : De Soporte 08: Residencia estudiantil
EO02 2 4 : De Soporte 08: Residencia estudiantil

14




EO03 1 2 : Relacional 02: Biblioteca Fisica

EO03 1 1 : Didactico 42: Biblioteca virtual

EO3 2 1 : Didactico 41: Laboratorio de biotecnolégia.

EO3 2 1 : Didactico 41: Laboratorio de suelos

EO04 1 3 : Operativo 01: Médulo administrativo/Oficina

administrative

EO04 1 4 : De Soporte 11: Deposito general

EO04 2 1 : Didactico 07: Sala de cOmputo

EO04 2 3 : Operativo 02: Médulo para docentes/Sala de
profesores

E05 1 1 : Didactico 25: Taller de actividades agrarias

EO05 2 1 : Didactico 25: Taller de actividades agrarias

EO05 1 4 : De Soporte 14: Vestidores

EO05 1 2 : Relacional 03: Circulaciones

EO5 1 2 : Relacional 04: Otro espacio relacional

EO05 1 4 : De Soporte 01: SS.HH. para estudiantes

E06 1 4 : De Soporte 01: SS.HH. para estudiantes

E06 1 4 : De Soporte 01: SS.HH. para estudiantes

E06 1 4 : De Soporte 02: SS.HH. para personas con
discapacidad

E06 4 : De Soporte 03: SS.HH. para adultos/docentes

EO06 2 4 : De Soporte 11: Depdsito general

EQ7 1 3 : Operativo 05: Otro espacio operativo

EO7 1 3 : Operativo 03: Médulo de acompafiamiento y
consejeria

EQ7 1 4 : De Soporte 06: Tépico

EO07 1 3 : Operativo 01: Modulo administrativo/Oficina
administrative

EOQ7 1 4 : De Soporte 11: Deposito general

Algunos de estos ambientes se detallan en los cuadros siguientes:

DESCRIPCION CANTIDAD
Aula pedagogica 05
Aula contable 01
Sala de computo (ambiente compartido por los dos programas de 01
estudios)

Auditorio 01
Biblioteca Fisica 01
Biblioteca virtual 01
Sala de Video conferencia 01
Taller de actividades agrarias

Mddulo de Sanidad y mejoramiento genético 01
Planta de procesamiento de alimentos para animales 01
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Planta Piloto: Planta de procesamiento primario de productos agricolas 01
1° piso

Planta Piloto: Planta de procesamiento primario de productos pecuarios 01
2° piso

Planta Piloto: Planta de productos apicolas 2° piso 01
Centro de investigacion agropecuaria

Terreno de cultivo 02
Vivero 01
Galpon de aves 02
Porqueriza 01
Apiario 01

5.5. DE CAPACITACION PEDAGOGICA

La capacitacion se realizara en temas de especialidad y en metodologias,
evaluacion, manejo de herramientas informéaticas, habilidades blandas entre otras.

Diplomados, Cursos, Talleres de Capacitacion. 2020 - 2021

NO

NO

Docentes

Administrativos

PROGRAMA DE ESTUDIOS: PRODUCCION AGROPECUARIA

Cultivo de espérrago.

Cultivo de pitajaya

Cultivo de ardndanos.

Cultivo de aji paprika.

Evaluacién financiera de la produccién agropecuaria

Andlisis de suelos y fertilizacion (PH, CIC, textura, Materia
organica, NPK, nutrientes.)

NININININDN

Manejo de maquinaria agricola.

Inseminacion artificial en vacunos.

Alimentacion y nutricion de animales zootécnicos.

Apicultura: Manejo, sanidad.

Crianza de porcinos

Crianza de ovinos y caprinos

Pasantia Crianza de reinas y zanganos.

Evaluacion sensorial de alimentos.

Manejo y mantenimiento de maquinaria y equipos de
procesamiento.

RIFREININDNOIWWN

Pasantias a instalaciones de Cultivos agroindustriales

Pasantias a instalaciones de plantas de procesos primarios
agroindustriales

PROGRAMA DE ESTUDIOS: CONTABILIDAD

Especializacién en Contabilidad financiera y costos.

Especializacion en auditoria financiera.

CONCAR.

Sistemas de administracion financiera

Normas Internacionales de contabilidad para el sector Publico
(NICSP)

NN RPN
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COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD Y ENFOQUES
TRANSVERSALES
Elaboracion de PEI, PAT por competencias. 4 2
Gestién de recursos humanos. 14 2
Sistemas de seguridad y salud en el trabajo. 14 2
Uso de las Tics en la educacion. 14 2
MS Project 6 2
Herramientas virtuales de ensefianza. 14 0
Herramientas, materiales y recursos tecnolégicos para el Uso en 14 2
la E-A en plataformas virtuales
Comprension lectora —Estrategias 1
Habilidades blandas 14 2
Gramatica 1
Psicologia 5 2
Redaccion 10 2
Curso de Gestién Publica. 14 2
Curso de archivo documentario. 2 2
Administracién del tiempo 6 2
Servicios de atencién al Cliente mediante metodologias agiles. 6 2
Planeacion y organizacion en el trabajo 6 2
5.6. METAS DEL MONITOREO
UNIDADES DIDACTICAS
N° de docentes a monitorear: Producc:|or_1 Contabilidad
agropecuaria
20231 20232 | 20231 2023 2
N° _d_e, Unidades didacticas y EFSRT para 26 27 20 20
revision de silabus y planes de clases
N° de visitas por Unidad didactica: 1 1 1 1
N° total de unidades didacticas: 26 27 20 20
N° de reuniones y fechas para socializar los 26
resultados del monitoreo 21 20 20
5.7. RESPONSABILIDAD SOCIAL
ACTIVIDAD RESPONSABLE MES
Participacion en Desfiles Escolares Directora general, Jefe de Unidad | Mayo, Julio,
académica, coordinadores de area | octubre y
académica, docentes. diciembre.
Realizar Actividades medio ambientales | Jefe de Unidad académica, | Octubre,
Coordinadores de éarea Acadé- | noviembre
mica, docentes.
Realizar talleres de orientacion Jefe de Unidad académica, Coor- | Octubre —
vocacional en las |.E urbanos y rurales. dinadores de area académica. Noviembre
Realizar Capacitaciones técnicas a la Jefe de Unidad académica, | Mayo a diciembre
colectividad lllimana, de los distritos Coordinadores de area
aledafios, personal de la regién y a nivel | Académica.
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nacional mediante cursos, charlas,
seminarios y otros

Desarrollar las Experiencias formativas
en situacion real de trabajo

mica, Coordinadores de area

Bienestar estudiantil y emplea-
bilidad, Jefe de Unidad acadé-

Mayo a diciembre

Promover Convenios Institucionales
para EFSRT e insercién laboral, becas
de estudio.

Directora general, Bienestar estudia-
til y empleabilidad, Jefe de Unidad
académica, Coordinadores de &rea

Marzo a
diciembre

Promover Convenios con una institucion
de educacion secundaria que desarro-
llan Unidades didacticas o maddulo
vinculados a un programa de estudios
determinado, que desarrolla el instituto

Directora general,

de area

Bienestar
estudia-til y empleabilidad, Jefe de
Unidad académica, Coordinadores

Enero a diciembre

internacional.

Promover la participacion en eventos de
capacitacion local, regional, nacional e

Bienestar estudiantil y empleabili-
dad, Jefe de Unidad académica,
Coordinadores de area Académica.

Mayo a diciembre

Ejecutar la fiesta de bienvenida a los
estudiantes y fiesta de promocion

Asesores de aula.

Junio, diciembre

5.8. META ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ACTIVIDAD RESPONSABLE MES
Gestionar ante entidades como el GORE, e insti- | Directora general, Marzo. Abril, Mayo,
tuciones publicas y privadas la compra o transfe- Julio, agosto,

rencia de computadoras y software contable

setiembre, noviembre

Habilitar el Terreno afectado en uso por el
Proyecto de Olmos

Directora General, Jefe de
Administracién, Docentes

De abril hasta
diciembre

Realizar actividades para la adquisicion de
libros, revistas, textos.

Directora general, coordinado-
res de area académica, docen-
tes, estudiantes, administrador

Marzo, Abril Mayo,
agosto,

Gestionar creacion de plazas para personal
de mantenimiento y guardiania

Directora general

Enero, mayo, Julio,
octubre y diciembre.

Gestionar  creacion  de de

bibliotecario.

plazas

Directora general

Enero, mayo, Julio,
octubre y diciembre.

Solicitar personal para tépico y asistencia
social.

Directora general,

Mayo, julio, octubre y
diciembre.

Implementacion de un sistema de tutoria
académica con la capacitacion respectiva.

Bienestar, empleabilidad y
atencion al estudiante

Marzo, diciembre

Convocar a reunidon para conformar la
Asociacion de egresados por programa de
estudios.

Bienestar, empleabilidad y
atencion al estudiante.

Marzo, noviembre

Promover la capacitacion para el personal.

Jefe de Unidad académica, Coor-
dinadores de area Académica;
Jefe de la Unidad admnistrativa

Enero a diciembre

Informar a la comunidad educativa los | Jefe de la Unidad de | Trimestralmente
ingresos y egresos de la institucion en el | Administracion

marco de la trasparencia de la informacion.

Gestionar ante las instancias superiores | Directora general, Enero a diciembre
apoye con presupuesto para levantar infor-

macion y lograr el licenciamiento en el 2025.

Desarrollar actividades extracurriculares, socio- | Jefe  de  Unidad  académica, | Mayo a diciembre

culturales y ambientales que permitan la
confraternidad de todos los integrantes de la
institucién y comunidad de fllimo y aledafias.

Coordinadores de area Académica,
docentes y estudiantes.
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5.9. PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO ILLIMO

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

CODIGO DENOMINACION INGRESOS ENER | resrero | marzo [ asri | MAY | N | yuio [AGOST pEPTIEMBER JOCTUBR | NOVIEMER | DICIEMBR | - roray
1.3.1|VTA DE BIENES
1.3.11.199 | Otros productos agricolas y forestales
1.3.12.11 | Venta de Animales 8460 | 8640 8640 8640 8640 8640 41600 | 93260.00
1.3.12.13 [ Productos de granja
1.3.12.14 | Productos carnicos
1.3.23.1 | DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCAC.
1.3.23.13 | Grados y Titulos 2000 2000 3000 3000 4000 2000 3000 | 19000.00
1.3.23.14 | Constancias Y Certificados 500 600 | 1732.5( 1848 1500 800 400 1500 400 400 800 | 10480.50
1.3.23.15 | Derecho de Inscripcion 400 1500 2000 ( 400 500 4800.00
1.3.23.18 | Traslado y Convalidaciones 500| 200 299 234.5 1233.50
1.3.23.199 | otros derechos administrativos 1000 300 9360 | 1500 264 264 264 660 1320 5280 20212.00
1.3.33.1 | SERVICIOS EDUCATIVOS
1.3.33.12 gﬁg‘s’)idos de capacitacion (Computacion - 2000 | 2000| 2000| 2000 4000| 4000 4000 5000 | 25000.00
1.3.33.14 | Derecho de Matricula 210 390 6465 1063 5500 655 300 ( 24000 1625 800 8000 5,500.00 | 64135.00
1.3.33.15 | Servicios Académicos 0 0 0 0 0| 1000 1000 4000 4000 4000 8000 2,000.00 | 24000.00
1.3.35[INGRESOS POR ALQUILERES
1.3.35.1 | Inmuebles y Terrenos
1.3.35.11 | Edificios e instalaciones(aula)
1.3.35.2 | Vehiculos, Maquinarias y Equipos
1.3.35.3 | Otros alquileres 1500 4000 1500 1500 4000 | 12500.00
133531 Equipo de cémputo y periférico

(computacion)
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1.3.35.399 | Otros Alquileres (diversos) 360 3400 3760.00
TOTAL 4110 4790 | 23057.5 1462 8264 | 13879 1602 41499 23765 | 23934.8 37260 67180 278381'2
PRESUPUEST
. GCF)QI? SEO s GERENCIA DE GASTOS ESPECIFICACION Sner Fegre’ Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | A99%t Setigmbr Octubre N°"ieembr DiCigmb’ TOTAL
2024 1A
2.3.11.1 | Alimentos y Bebidas
2.3.11.11 | Alimentos y Bebidas para el consumo Humano 100 100 100 100 100 100 200 300 300 300 1000 3000 5700
2.3.11.12 | Alimentos y Bebidas para el consumo animal 1000 | 6252 6252 6252 7252 10252 10252 10252 57764
2.3.12 | VESTUARIOS Y TEXTILES
2.3.12.11 | Vestuario Accesorios y prendas diversas 5000 5000
2313 COMBUSTIBLE, CARBURANTES, LUBRICANTES Y
AFINES
2.3.13.11 | Combustible y Carburantes 200 200 1500 3000 3000 200 200 200 200 1500 1500 11700
2.3.13.1.2 | Gases 70 70 70 70 70 350
2.3.13.1.3 | Lubricantes, Grasas y Afines 40 20 60 60 180
2.3.15.1 | DE OFICINA
2.3.1.5.1.1 | Repuestos y Accesorios 500 500 500 1500
2.3.15.1.2 | Papeleria en General, Utiles y Material de Oficina 300 300 300 300 1200
2.3.1.5.2 | AGROPECUARIO, GANADERO Y DE JARDINERIA
2.3.1.5.2.1 | Agropecuario, Ganadero y de jardineria 1100 800 | 4000 5000 7000 800 800 800 800 21100
2.3.1.5.3. | ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR
2.3.1.5.3.1| Aseo, Limpieza y Tocador
2.3.1.5.3.2 | De Cocina, Comedor y Cafeteria
2.3.1.5.4 | ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA
2.3.1.5.4.1 | Electricidad, lluminacion y Electrénica 100 150 200 400 400 1250
2.3.1.5.99 | OTROS OTROS
2.3.1.5.99 | Otros 2900 1600 400 400| 1071.3 400 400 400 400 400| 83713
2.3.16.1 | REPUESTOS Y ACCESORIOS
2.3.1.6.1.1 | De Vehiculo 300 200 200 400 1100
2.3.1.6.1.4 | De Seguridad 500 500 400 200 1600

20




2.3.1.7.1 | ENSERES
2.3.1.7.1.1 | Enseres 100 500 500 100 100 100 200 1600
2.3.1.8.1 | PRODUCTOS FARMACEUTICOS
2.3.1.8.1.2 | Medicamentos 150 300 150 600
2.3.1.9.1 | MATERIAL Y UTILES DE ENSENANZA
2.3.1.9.1.1| Libros, Textos y Otros Materiales Impresiones 1000 3000 1000 4000 9000
2.3.1.9.1.2 | Material Did&ctico, Accesorios y Utiles de Ensefianza 200 500 400 400 400 1900
2.3.1.9.1.99 | Otros Materiales Diversos de Ensefianza 500 400 400 400 300 300 300 600 400 3600
231101 SUMINISTROS PARA USO AGROPECUARIO
FORESTAL Y VETERINARIO
2.3.1.10.1.4 | Fertilizante, Insecticidas, Fungicidas y Similares 150 100 100 200 2000 200 150 100 100 3100
231111 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y
REPARACION
2.3.1.11.1.1 | Para edificios y estructuras 1500 6000 | 1000 4000 1500 14000
2.3.1.11.1.4 | Para Maquinarias y Equipos 500 500 500 500 500 600 3100
2.3.1.11.1.6 | Materiales de Acondicionamiento 4000 4000
2.3.1.99.1 | COMPRAS DE OTROS BIENES
2.3.1.99.1.4 | Simbolos, Distintivos y Condecoraciones 800 800
2.3.1.99.1.99 | Otros Bienes 300 1500 1500 1400 400 100 300 600 6100
2.3.2.1.2 | VIAJES DOMESTICOS
2.3.2.1.2.1 | Pasajes y Gastos de Transporte 300 500 300 1500 500 3100
2.3.2.1.2.2 | Viaticos y Asignaciones por Comision de Servicio 500 500 500 1200 600 3300
2.3.2.1.2.99 | Otros Gastos Otros 250 130 150 150 400 200 300 600 300 400 2880
2.3.2.2.2.1 | Servicio de Telefonia Movil 30 30
2.3.2.2.2.2 | Servicio de Telefonia Fija 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960
239224 SERV. DE PUBLIC. IMPRES. DIFUS. E IMAGEN
INSTITUCIONAL
2.3.2.2.4.1 | Servicio de Publicidad 300 400 700
2.3.2.2.4.4 | Servicio de Impresiones, encuadernacion y Empastado 100 600 100 100 900
2.3.2.4.2 | DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y ESTRUCTURAS
2.3.2.4.2.1 | De Edificaciones, Oficinas y Estructuras 500 2800 2000 600 | 2000 1000 1000 9900
2.3.2.4.1.3 | De Vehiculos 600 600 1200
2.3.2.4.1.4 | De Mobiliario y Similares 3400 3400
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SERVICIO DE CAPACITACIONES Y

2:3.2.1-3 | pERFECCIONAMIENTO
2.3.2.7.3.1 | Realizado por personas Juridicas 990 990
2.3.2.7.3.2 | Realizador por Personas Naturales 665 750 500 1500 1500 4000 4800 1200 1500 1500 1500 19415
23274 SERVICIO DE PROCESAMIENTOS DE DATOS E
INFORMATICOS
2.3.2.7.4.1 | Elaboracion de Programas Informaticos 352 352
2.3.2.7.4.2 | Procesamiento de Datos 1500 940 2000 1699 2000 8139
2.3.2.7.4.3 | Soporte Técnico
2.3.2.7.4.99 | Otros Servicios Informaticos 400 500 500 2000 2000 5400
2.3.2.7.1.1 | OTROS SERVICIOS
2.3.2.7.1.1.9.9| Servicios Diversos 2640 1860 2000 3000 3000 3000 3200 4100 6300 8000 8000 8000 53100
TOTAL 8082 | 4975| 10960| 17740| 20730 27902 | 28802.3| 37532|  25392| 27702 s8862| 20702 278%%%
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El presupuesto del afio 2024 del IEST P. illimo asciende a S/. 499681.00, provienen de los recursos directamente recaudados, ingresos propios - Convenios,
Gobierno regional, Ministerios, PMESUT, donaciones Y transferenciay de diferentes actores regionales, locales, internacionales.
FINANCIAMIENT
0] CRO
RECURSO Nivel de
S cumplimient
o - PROPIOS | GORE, | MINEDU y | DONACIONES [TOTAL | :
N Actividad RDR | GOLO |PMESUT |, TRANSFER, |s/. Observacion M
CONVENI
OS
. Bienestar y Se cumplioé
Desa”Q"a_raCt'V'dades Postulantes ~ de  la|empleabilidad. en 43% en
propedéuticas y talle- | institucién son nivelados Jefe de Unidad base al total
1 res de induccion a la|en algunos contenidos L 2500.00 1500 4000 | de
L. . académica.
educacién tecnoldgica|para el examen de postulantes
a los postulantes. admision. Coordinadores de
area
Implementacion de Pendiente
talleres de desarrollo de | Estudiantes y personal en 100%
habilidades blandas. (4 |de la Institucion | .
TALLERES:  Escucha | gestionan sus | Bienestar
2 ; : o - estudiantil y | 2000.00 1000 3000 X
activa, comunicacion | habilidades blandas en -
; ) . . empleabilidad.
efectiva, Inteligencia|la labor educativa y
emocional, Resiliencia, | personal.
Trabajo en equipo)
i 0,
Capacitar a los docc_antes, Docentes, postulantes, 100%
postulantes, estudiantes .
estudiantes son A CARGO
en el uso de capacitados para utilizar | Jefe de Unidad 4000
3 Ir-|eirl:zrisn(1)gentas Mate:_ig/lless’ con  eficiencia  las | académica 500.00 4400 4500 Admln.lstrador
IS, Vi herramientas, materiales a del sistema
educativos  fisicos y|. .
. virtuales
virtuales.
Capacitar en el uso de los | Docentes son| - Direccion Laboratorios:
. L . 24y 25de
4 equipos, maquinas para | capacitados para usar |general -| 3000.00 3000 ; X
A P . L . setiembre
el trabajo eficiente. las maquinas y equipos. | Administracion.
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Elaborar manual de uso y

Docentes y estudianteg
sensibilizados en el buen

Bienestar

control de  equipos, [ uso de materiales, ?:sgg?(jl?nnatgores d()e/ 500.00 500 Pendiente
dispositivos. herramientas, equipos area
5 maguinas. )
Capacitar al personal - Direccion
6 administrativo en | Personal administrativo | general 3000.00 3000 Pendiente
aspectos referidos a su |y servicios en . o )
area. — Administracion.
Gestionar ante las | Gestionar al GORE Y
entidades como el GORE |GRE la compra de
7 la compra de [ computadoras para el | Direccién general 500.00 500
computadoras y software | buen funcionamiento del
contable aula contable.
Realizar gestiones asi
como algunas . .
Realizar actividades para | actividades para D'fgc'F’”. ?eng,ral
8 la adquisicion de libros, | implementar la ;:oordrirr]wlgéjso:zglodné 9000.00 2000 | 11000 Pendiente
revistas, textos. biblioteca con area
suscripciones, libros,
revistas.
Plazas administrativas,
. . seguridad y .
9 Gestionar creacion de mantenimiento Direccion general 150.00 150 Pendl_ente
plazas de bibliotecario. presupuestadas por (ofrecido 1)
GORE.
Jefe de Unidad
Académica
Realizar  talleres  de Talleres de Orientacion Bienestar, Talleres
10 | orientacion vocacional en vocacional desarrollados | empleabilidad 'y 3000.00 3000 virtuales en el
as LE. en las  Instituciones atencion basica, ' mes de octubre
educativas. Coordinadores de y noviembre
area académica
docentes
(becas de
Gestionar becas de Becas de estudio Bienestar, estudios no)
11 |estudios e insercion bad empleabilidad y| 500.00 500 (pendiente:
laboral. aprobadas. atencion basica. Oportunidades
laboral)
- Plazas administrativas,
12 tsf)cs;iga;as?:ttr?gglsoe:?;ﬁ seguridad y Direccioén general 100.00 100 (N;‘%Euede la

mantenimiento
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presupuestadas por
GORE.

Jefe de Unidad

Actualizacién de un Académica.
sistema de tutoria ) Bienestar
- . g Una Plataforma Virtual sl
13 [académica (mvel_amc_ap) implementada. estudiantil y| 1500.00 1500
con la CapaC|taC|0n emp|eab|||dad
respectiva. Coordinadores
Convocar a reunién para Srlr?nleesgs{l’idad
14 conformar la Asociacién [ Conformar la Asociacion ategcic')n bésicay 300.00 300
de egresados por | de egresados. Coordinadores de '
programa de estudios. Area
Gestionar la suscripcion
de 10 convenios y ‘&?%t:éa de
acuerdos por programas . .
. Convenios y acuerdos | Académica
de estudios bara | o\ scritos con | Bienestar
15 |préacticas de unidades|: . . . 2000.00 2000
didacticas, EFSRT, instituciones publicas y emple_ellblllc!aq y
: privadas. atencion basica
pasantias de docentes y Coordinadores de
estudiantes con el sector .
. area
productivo.
Los documentos
elaborados en el mes de
marzo  deben  estar
vigentes durante el afio | Documentos de gestion | Direccién
16 de aprobacion; para elaporados para gener_al, 1500.00 1500
mantener un buen clima | aplicarlos durante el afio | coordinadores,
institucional y una | lectivo jefes, docentes
adecuada Cultura
organizacional y trabajo
en equipo.
Galpones y ambientes
Mejoramiento e | de porcinos en buenas
implementacion de la| condicionas €| Direccién general
17 |infraestructura de | implementados para la 1on gent 15000.00 10000 2000| 27000
. . . L - Administracion
crianzas animales de | ejecucion de los

animales

proyectos educativos y
productivos.
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Solicitar el presupuesto
para  personal para

Centro de investigacion
agropecuaria tiene

18 | seguridad en el centro de | personal de seguridad | Direccion general 300.00 300
investigacion para salvaguardar los
agropecuaria bienes de la institucion.
Formular 'y ejecutar Zlgggggis g.rggljjgggoss Docentes,
19 |proyectos educativos y al menos 5y rlo ectos ai coordinadores de (68000.00 68000
productivos. afio proy area, docentes
Formular proyectos de
investigacion e | Proyectos de | coordinadores de
20 |innovacion para  su|Investigacion ©|area académica, [12000.00 12000
ejecucion. innovacién SON | 4ocentes
formulados y ejecutados.
Adecuar Biblioteca virtual | Biblioteca virtual y fisica | Direccién general
y fisica para promover la|son  adecuadas de|- Administracion,
21 lectura en los docentes y | acuerdo a las normas | coordinadores de 7000.00 2000 3000| 12000
estudiantes. técnicas. area
Aula contable es
Gestionar con equipos de | implementada CON | iccibn general
22 |cémputo y software [ equipos de cémputo y -Administrgaci()n 0 95000 95000
especializado softwares
especializados.
Culminacion e | Planta piloto construida Direccién aeneral
23 |implementacion de|al 100% para su uso -Administr%ci()n 3000.00 3000
planta piloto eficiente
Construir los muros de Pared_es altas dan mayor Direccion general
24 seguridad a la . . % 122000.00 5000 27000
mayor altura iNSttUCIoN. - Administracion
. Cobertura de sala de
25 Colnstrlalr copertur? de computo y laboratorio | Direccion general 5000.00 9000 14000
Isaab?)rato:;o computo 'y gvita_filtracién de agua al | - Administracién '
interior.
Adecuar servicios
higiénicos segin las|Modulo de  servicio Direccion general
26 | recomendaciones higiénico es adecuado -Administr%cic')n 500.00 500
técnicas para personas | para discapacitados.
discapacitadas.
Compra de estantes con | Mobiliario adquirido Direccién aeneral
27 |llave para seguridad de | permite el orden de los 9 6000.00 6000

bienes.

bienes

— Administracién
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Plazas administrativas,

Solicitar  plaza  para| seguridad Y| Direccién general
28 | personal de laboratorio y | mantenimiento . Administr%ci(’)n 100.00 100
planta piloto. presupuestadas por
GORE.
02  ceremonias  de | secretaria
. . 3 titulacion reallz'a(.jas”al académica
29 | Ceremonias de Titulacién | afio con la participacién 1500.00 1500
minima de 15| Coordinadores de
egresados. area
La infraestructura del
Realizar el mejoramiento | vivero y sistema de riego
30 d_e la |nfr_aestructura_ del tec_nlflcado son Dlrecc_lo_n gengral 6000.00 6000 12000
vivero y sistema de riego | mejorados  para el |- Administracion
tecnificado. desarrollo de las U.D. y
EFSRT.
- Direccion
Habilitacion e| 5 has. de terreno|general
31 implementacién del | afectado en uso por el| _ agministracién 20000.00 60000 | 80000
terreno afectado en uso [ proyecto de Olmos son ) )
por el proyecto de Olmos. | sembradas - Equipos de ing.
Agronomos.
Plazas administrativas,
Solicitar laza ara seguridad y|- Direccion
32 plaza ~ p mantenimiento general -1 200.00 200
personal de vigilancia. L .
presupuestadas por | Administracion
GORE.
Elaborar y ejecutar un
cronograma para que el
responsable del sistema Sistema de gestion de la Jefe de Unidad
33 |[cumpla para culminar el|; gde gestion académica. 100.00 100
) A informacién es eficiente. L .
sistema académico con Administracion
el apoyo del personal de
la institucion.
Elaboracién final de un|Manuales del sistema de
34 manual completo de gestion de la informacién Administracion 500.00 500
todos los procesos del [ implementados para una
sistema académico gestion eficiente.
Administrativo y
Capacitacion al personal | Docentes son .
35 | del sistema de gestion de | capacitados para usar Jefe de Unidad 500 3000 3500

la informacién SGI

Sistema de Gestion de
informacion

academica
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implementado para los
diferentes procesos de
gestion institucional.

- Administracién

Alquiler e
implementacion de la

Una Plataforma Virtual

Direccion general
— Administracion

36 plataforma del aula|implementada Jefe de Unidad 2500 3000 5500
virtual. académica
Una pagina web | Una pagina web
37 im.plementada” para im'plementada}. Para | hireccion general 1000 1000
brindar servicio a la|brindar servicio a la
comunidad comunidad
Personal docente
capacitados en Direccion
_ habilidades de | )
Promover y gestionar 1a | aprendizaje digital %erlneirnailstracién
38 | pareona T ° rovacsn” docentes| Jefe_de Unidad | 10000 5500 3000 6000 | 24500
coordinadores, participan academpa
! . - Coordinadores
en pasantias en areq de area
agricola, pecuaria,
agroindustrial y contable.
Informar a la comunidad
educativa los ingresos y | Ingresos y gastos y
egresos de lainstitucion y | documentos disponibles | - Direccion
39 |documentos disponibles|en el marco de la|general , Jefe de 150 150
en el marco de la|trasparencia de la | Administracion
trasparencia de la | informacion.
informacién.
Gestionar ante las
instancias superiores Direccion general
apoyen con presupuesto | Licenciamiento
40 para levantar informacion | institucional logrado Jefe de Unidad 300 0 0 800
y lograr el licenciamiento académica -
en el 2021. Administracién
Desarrollar actividades
extracurriculares, socio- Responsable de
culturales y ambientales | Actividades Bienestar,
que permitan la socioculturales y | empleabilidad y
41 confraternidad de todos | ambientales atencion basica, 5000 5000

los integrantes de la
institucion y comunidad
de Illimo y aledanas.

desarrolladas.

Jefe de Unidad
académica.
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Capacitaciones
técnicas a la
colectividad lllimana,

Cursos de Formacion
continua para egresados

Jefe de Unidad

Lambayeque de los ersonas de la académica
42 |distritos, personal de ég munidad son Coordinadores 20000 20000
la rgglon ya mvel desarrollados de forma ii:é:?nica
nacional mediante presencial y virtual. '
cursos, charlas,
seminarios y otros
Gestion e | Ser entidad DireccioN
implementacion  para | capacitadora Gen«ijrqldJce(;‘e de
ser entidad de | Certificar las nidac
43 Certificacion de | competencias A;‘C‘?‘qer'c_a, 3000 3000
competencias laborales en puesto ministracion
laborales de trabajo existentes.
Elaboracion e Bienestar
implementacion del Plan estudiantil y
de reduccion desercion | Desercion disminuyo en empleabilidad
44 ejecutado, disminuyendo | 8% P 1500 300 4600
a 8% la desercion .
estudiantil al afio. Coordinadores
de area.
Programas de estudios Se incremento 02
. Programas de estudios | Jefe de Unidad
45 mr(;rsel;nigggos y con para iniciar clases en el | académica 7215 7215
presup 2022
Instituto lllimo bien
01 ] nﬁ’_'ar:‘t de | posicionada a nivel Bienestar
46 ggtsljglci)z;ioley c;jg;iagé Iocql, regional, estudiantil y 150 150
todos los afios. nacional e empleabilidad
internacional
Bienestar
Gestion 10 becas y 10|, oo estudiantil y
47 |semibecas para los P empleabilidad, 500 500

estudiantes.

estudiantes

Jefe de Unidad
académica
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Mejorar el Namero de

48 ZUﬂCIrernltle? p?ra Desarrollo  de  las|General y|196 196
agﬁ\i‘i dg dis Iectivasays/ actividades lectivas y no | Administracion
lectivas
no lectivas
PR Comité asesor, | Direccion
49 égtrl:]atlézgggoslr del actualizado y cumple sus [ General Comite | 200 200
: funciones eficientemente | asesor
Gestionar ante
Autoridades  de la|Bienes de la institucion | pireccion
localidad  colaboran | salvaguardados con la
50 con el resguardo de |colaboracion de las fg”‘?“?" Y 100 100 X
los bienes de |a|autoridades locales. ministracion
Institucién.
Gestionar los servicios o . .
de limpieza. | 2 Personal de limpieza, Direccion
51 | mantenimiento PIEZS: | mantenimiento y | General y|23820 23820
quardiania ¥ | guardiania Administracion
Adquisicion de . o
: 15 ternos para el| Administracion
52 ;if;léig?Zel Iﬁgzi?utoel personal del Instituto Comision 5000 5000
TOTAL 278381 5300 | 100500 41500 74000 | 499681 | |
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VIl

SECUENCIA ESTRATEGICA DEL PLAN DE TRABAJO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

MISION

Formar Profesionales Técnicos competitivos y humanos que respondan
eficazmente a las necesidades del sector productivo, proactivos e innovadores,
practicando los valores institucionales, con espiritu empresarial y proyeccién a la
comunidad, promoviendo la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad del
planeta.

VISION

Ser una institucion acreditada, lider a nivel nacional e internacional, asegurando
una formacion integral y de calidad, enfrentando los cambios acelerados de la
ciencia y tecnologia, con actitud emprendedora, promoviendo la conservacion del
medio ambiente y la sostenibilidad del planeta.

OBJETIVO GENERAL

Brindar un servicio educativo de calidad, permitiendo que los egresados del
instituto de educacion superior tecnoldgico publico illimo de la region —
Lambayeque se inserten en el mercado laboral en puestos acorde con su
formacion profesional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI LINEAS DE ACCION E
INDICADORES EN LA QUE SE BASA EL PLAN DE TRABAJO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

CONSOLIDAR LA EXCELENCIA ACADEMICA INSTITUCIONAL QUE PERMITA
CONTAR CON EGRESADOS ALTAMENTE COMPETITIVOS.

LINEAS DE ACCION INDICADORES
Linea de accion 1.1. Indicador
Implementacién de un Modelo educativo de 1.1. Un Modelo educativo de excelencial

excelencia académica. académica implementado.

Indicador
2.1. Curriculos formulados.

Linea de acciéon 2.1.
Formulacion de un Curriculo acorde a la demanda
laboral de nuestra region.

Linea de accién 2.2. Indicador 2.2.

Formulacion y ejecucion de Proyectos productivos.

Proyectos productivos elaborados y ejecutados,
al menos 4 proyectos al afo.

Linea de accién 3.1.
Formulacion de los documentos de gestion acorde
con los lineamientos del MINEDU.

Indicador 3.1. Plan estratégico institucional, Plan
de trabajo, reglamento interno, Manual de perfil
de puestos, Manual de procesos formulados
acorde con los lineamientos del MINEDU.

Linea de accién 3.2.
Implementacién de los documentos de gestion por
el recurso humano de la institucion.

Indicador 3.2. Plan estratégico, Plan de trabajo,
reglamento interno, Manual de perfil de puestos,
Manual de procesos implementados.
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Linea de accion 4.1.

Formulacion e implementacion de planes de
estudios segun las necesidades del sector
productivo y con capacidades de emprendimiento

Indicador 4.1. Dos Planes de estudios
formulados e implementados segun las
necesidades del sector productivo.

Linea de accion 4.2.
Capacitacion para los docentes en habilidades de
aprendizaje digital, investigativa e innovacion

Indicador 4.2. Personal docente capacitados en
habilidades de aprendizaje digital, investigativa e
innovacion

Linea de accién 4.3.
Promover la formacién profesional universitaria en
nuestros egresados

Indicador 4.3. Egresados estudian en las

universidades, convalidando egresados.

Linea de accion 5.1.
Logro el Licenciamiento institucional

Indicador 5.1. Licenciamiento institucional
logrado

Linea de accién 5.2.
Logro de la Acreditacion de todos nuestros programas
de estudio

Indicador 5.2. Dos programas de estudios
acreditados.

Linea de accién 5.3.
Mejoramiento continuo

Indicador 5.3. Dos programas de estudios
trabajan en el mejoramiento continuo

Linea de accién 6.1.
Elaboracion de un
institucional

plan de posicionamiento

Indicador 6.1. Un Plan de posicionamiento
institucional elaborado, anual.

Linea de accién 6.2.
Difusién de la Oferta formativa de los Programas de
estudios del IES illimo para lograr alta preferencia

Indicador 6.2.

Oferta formativa de los Programas de estudios
que ofertamos son difundidos por diferentes
medios de comunicacion presencial y virtual.

Linea de accién 6.3.
Desatrrollo de talleres de Orientacion vocacional.

Indicador 6.3. 16
Talleres de Orientacion vocacional desarrollados
en las Instituciones educativas anuales.

Linea de accién 7.1.
Gestionar la implementacién de la Plataforma Virtual
de aprendizaje

Indicador 7.1.
Una Plataforma Virtual implementada.

Linea de accién 7.2.
Capacitacion en uso del repositorio del CONCYTEC
para los docentes, estudiantes.

Indicador 7.2.
Docentes y estudiantes son capacitados para usar
el repositorio del CONCYTEC.

Linea de accion 8.1.

Implementaciéon de SGI IES llimo de procesos,
aplicado por los agentes educativos en el
cumplimiento efectivo de las normas del SINEACE,
MINEDU

Indicador 8.1.

Sistema de  Gestion de informacion
implementado para los diferentes procesos de
gestion institucional.

Linea de accion 8.2.
Publicacion de Ingresos y Egresos de la Institucion.

Indicador 8.2. SIG implementado con informacién
de ingresos y Egresos.

Linea de accién 9.1.

Programacion y Ejecucion de Talleres de Manejo de
Crisis socioeconomica, emocional y salud fisica
ocasionada por la pandemia de Covid 19 con la
participacion de profesionales especializados.

Indicador 9.1.
Talleres de Crisis socioecondmica, emocional |
salud fisica ocasionada por la pandemia de Covid
19 desarrollados por profesionales especializados|
ejecutados.

Linea de accion 10.1.

Programacion y Elaboracion de Cursos de
Formacion continua para egresados y personas de
la Comunidad

Indicador 10.1.

Cursos de Formacién continua para egresados y
personas de la Comunidad son desarrollados de
forma presencial y virtual.

Linea de accion 10.2.
Desarrollar actividades extracurriculares y participar:

: socioculturales y ambientales.

Indicador 10.2.
Aactividades
desarrolladas.

socioculturales 'y ambientales

OBJETIVO ESTRATEGICO: 2

LOGRAR EL LIDERAZGO DE NUESTRA INSTITUCION A NIVEL NACIONAL
VINCULADO CON EL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS
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Linea de accion 11.1.
Planificar la Creacion de programas nuevos con la
intervencion del sector productivo.

Indicador 11.1.
Creacion de Programas de estudios con la
participacion del sector productivo.

Linea de accion 11.2.
Formular el Plan de estudios para los programas a
crear.

Indicador 11.2.
Planes de estudios elaborados y presentados al
MINEDU.

Linea de accién 11.3.
Gestionar el presupuesto para los programas a crear

Indicador 11.3. Programas de estudios nuevos
tienen presupuesto.

Linea de acciéon 11.4. Funcionamiento de los
nuevos programas creados.

Indicador 11.2.
Ejecucion de los Programas de estudios.

Linea de accion 12.1.
Gestionar la insercion de los estudiantes en puestos
laborales a fin a su Programa de estudios.

Indicador  12.1. Estudiantes insertados
laboralmente en puestos a fin a su Programa de
estudios

Linea de accion 12.2.
Elaborar e implementar un Plan de reduccion de
desercion estudiantil.

Indicador 12.2
Plan de reduccion de desercién estudiantil
elaborado.

Linea de accion 13.1.
Gestionar la insercion de los egresados en puestos
laborales a fin a su Programa de estudios.

Indicador 13.1.
El 70% de egresados insertados laboralmente en
puestos decentes.

Linea de accion 13.2.
Programar y desarrollar Talleres sobre habilidades
blandas y valores: respeto a la vida, responsabilidad

justicia, honestidad y solidaridad.

Indicador 13.2. Talleres sobre Habilidades
blandas y valores son desarrollados para todos
los integrantes de la institucion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

GENERAR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA EN EL SERVICIO

INSTITUCIONAL CON ENFASIS EN EL
PERSONAS

DESARROLLO INTEGRAL DE LAS

Linea de acci6n 14.1.
Implementar con la infraestructura y equipos
suficiente especializado

Indicador 14.1.

Infraestructura y equipamiento suficiente para la
ejecucion de los dos Programas de estudios
ofertados.

Linea de accion 14.2.

Ejecutar Proyectos Productivos para practicas Y
EFSRT

Indicador 14.2.
Proyectos productivos son ejecutados vy
estudiantes desarrollan sus practicas y EFSRT.

Linea de acci6n 14.3.
Participar en pasantias en el é&rea, agricola,
pecuaria, agroindustrial y contable.

Indicador 14.3.

Docentes, coordinadores, directivos participan en
pasantias en é&rea agricola, pecuaria,
agroindustrial y contable.

Linea de accion 15.1.
Fomento de la cultura de comunicacion efectiva.

Indicador 15.1.
Personal de la institucion, estudiantes practican
la cultura de comunicacion efectiva.

Linea de accion 15.2.
Clima organizacional mas estable y satisfactorio

Indicador 15.2.
Clima institucional es estable y satisfactorio.

Linea de accion 16.1.
Suscripcion de acuerdos y convenios con
instituciones publicas y privadas

Indicador 16.1.
Convenios y acuerdos suscritos con instituciones
publicas y privadas.

Linea de accion 16.2.
Estudiantes desarrollan sus experiencias formativas
en condiciones adecuadas y oportunamente.

Indicador 16.2.
Experiencias formativas desarrolladas de
manera adecuada y oportunas

Linea de accion 16.3.
Gestion de Becas de estudios para los estudiantes.

Indicador 16.3.
Becas de estudio aprobadas.

Linea de accion 17.1.
Gestionar eficientemente la informacioén en el SGI.

Indicador 17.1. Sistema de gestion de la
informacién es eficiente.
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Linea de accion 17.2. Indicador 17.2. Ingresos y gastos y documentos
Informar a la comunidad educativa los ingresos y | disponibles en el marco de la trasparencia de la
egresos de la institucién y documentos disponibles | informacion.

en el marco de la trasparencia de la informacion.

Linea de accion 18.1. Indicador 18.1. Plazas jerarquicas necesarias
Funcionamiento del IEST con plazas jerarquicas, | Segun la Ley 30512 presupuestadas por GORE.
presupuestadas segun la Ley 30512.

Linea de accion 18.2. Indicador 18.2.

Funcionamiento del IEST con plazas docentes | Plazas docentes necesarias segin la Ley 30512
presupuestadas segun la Ley 30512. presupuestadas por GORE.

Linea de accién 18.3. Indicador 18.3. Plazas administrativas,
Funcionamiento del IEST con plazas administrativas, | seguridad y mantenimiento presupuestadas por
seguridad y mantenimiento presupuestadas GORE.

Linea de accion 19.1. Indicador 19.1.

Solicitar a las autoridades y la colaboracion en la | Autoridades colaboran con el resguardo de los
seguridad de las personas y para el resguardo de los | bienes de la institucion.
bienes de la institucion.

7.5. POLITICAS DE DESARROLLO

1) Elaborar, aprobar y actualizar, permanentemente, la misién, vision y valores, en
coherencia con las politicas nacionales, regionales y propésitos institucionales,
articulandose con la propuesta pedagodgica y las demandas del entorno.

2) Contar con una estructura organizacional y liderazgo eficaz que garantiza una
gestion de calidad de los procesos de la Institucion y promover un clima
organizacional que conlleva a la excelencia académica, basado en los valores que
se comparten y compromiso de generar entre sus miembros, iniciativas que
permitan un funcionamiento organizacional de calidad.

3) Evaluar la capacidad de trabajo en equipo, en la cual cada miembro asume su
responsabilidad individual en un proceso educativo participativo e interdisciplinario.

4) Contar con un Comité de Calidad por Programa de estudios que promueven,
orientan, evallian y toman decisiones sobre los procesos de mejora continua.

5) Tener politicas y procedimientos para la evaluacion y seleccion de los docentes
formadores de la carrera profesional, en funcion al perfil definido, cumpliendo con
el minimo establecido por las autoridades educativas.

6) Asignar un porcentaje de horas en la carga horaria para que los docentes
formadores de los Programa de estudios realicen actividades de consejeria,
proyeccion social; actividades de investigacion e innovacion tecnoldgica.

7) Contar con directivas de reconocimiento y promocion para los docentes formadores
de las carreras profesionales, asimismo implantar un sistema de formacion y
evaluacién continua del desempefio docente.

8) Administrar los recursos econémicos de la institucion de manera eficiente asignando
anualmente partidas presupuestales para los Programas de estudios que aseguren
el cumplimiento de sus funciones basicas: procesos administrativos, pedagégicos,
investigacion y servicios a la comunidad.
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9) Realizar estudios de mercado, en forma periddica, para analizar la demanda y
ajustar la oferta académica de cada Programa de estudios.

10) Actualizar con un perfil profesional de los egresados, de acuerdo con el Proyecto
Educativo Institucional, mision y objetivos estratégicos institucionales, fijando su rol
como profesional técnico, investigador y promotor.

11) Asegurar que la formacién ofrecida, corresponda a las necesidades del entorno y
esté alineada con las principales tendencias tecnolégicas y pedagdgicas, haciendo
la contextualizacion y diversificacion en la programacion curricular.

12) Difundir la oferta educativa, brindando informacién sobre las caracteristicas de los
Programa de estudios.

13) Implementar, ejecutar, evaluar, actualizar y mejorar los procesos académicos
promoviendo el autoaprendizaje de los estudiantes, aplicando y mejorando
continuamente el sistema de evaluacion del aprendizaje.

14) Suscribir adendas y convenios, con instituciones debidamente calificadas, para la
realizacion de las practicas pre profesionales, en sedes que posibilitan las
experiencias de aprendizaje planificadas en los silabos del Programa de estudios.

15) Promover el uso de nuevas tecnologias y fortalecer la innovacion en el proceso
pedagdgico.

16) Desarrollar e implementar eficientemente el proceso de titulacion de los
estudiantes, de acuerdo con las normas vigentes; promoviendo y facilitando, la
titulacién de los egresados.

17) Apoyar de manera personalizada, a aquellos estudiantes que requieren asistencia
en aspectos académicos y en los que afecten su rendimiento.

18) Brindar a los estudiantes tutoria durante su proceso formativo en el Programa de
estudios. A los docentes formadores se les considera, dentro de sus actividades
no lectivas la funciéon de tutoria.

19) Definir politicas y estrategias para promover el desarrollo de la investigacion,
asignar recursos y aplicar un plan de seguimiento y evaluacion permanente del
desarrollo y resultados.

20) Desarrollar e implementar un programa permanente de capacitacion en
investigacion dirigido a los docentes formadores de los Programa de estudios

21) Cumplir eficientemente con las disposiciones de transparencia y acceso a su
informacion, referida a la gestion administrativa y académica de acuerdo a los
niveles correspondientes.

22) Articular el acceso a los servicios de salud y garantizar la orientacion psicolégica
para sus docentes, estudiantes, personal administrativo y personal de apoyo.

23) Promover la participacion de los estudiantes en actividades cientifico tecnolégicas,
culturales, artisticas, deportivas y de proyeccion a la comunidad fortaleciendo su
formacion integral.
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24) Fijar politicas y estrategias orientadas a reducir la desercion de los estudiantes.

25) Contar con infraestructura, equipamiento y tecnologia moderna para el desarrollo
de las actividades académicas y administrativas, asimismo realizar labores de
mantenimiento preventivo y correctivo y aplicar acciones de seguridad, salud y
proteccion del ambiente.

26) Contar con una biblioteca fisica y virtual, recursos informaticos, audiovisuales,
laboratorios, salas de practica y modulos disponibles, aplicando medidas de
seguridad de conformidad con los parametros establecidos en cada Programa de
estudios.

27) Disponer de equipos, personal capacitado y un plan de contingencia para atender
casos de emergencia y salvaguardar la integridad de la comunidad educativa, asi
como para proteger los bienes e instalaciones fisicas segin norma vigente.

28) Contar con politicas y ejecutar acciones a favor de la proteccion ambiental.

29) Mantener una imagen bien posicionada dentro del medio social, cultural y
productivo de la localidad.

30) Realizar alianzas estratégicas con miembros de la sociedad civil, empresas,
organismos a nivel internacional, nacional, regional y local, para la obtencién de
recursos y la co-ejecucion de proyectos de interés social relacionadas con los
Programa de estudios.

31) Generar Recursos Directamente Recaudados mediante actividades de produccion
y/o servicios que permitan contar con presupuestos acordes para poder cumplir con
las necesidades de las diversas Programas de estudio.

32) Realizar el seguimiento de los egresados, convocarlos y organizarlos a fin de tener
informacién sobre su experiencia laboral, actualizacién y servicio de empleo.

33) Contar con procedimientos que permitan evaluar la satisfaccion del egresado con
la formacién recibida en las carreras profesionales.

34) Promover el empleo decente de los egresados de los Programa de estudios.
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VIIl. RESOLUCION DE APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO

MINISTERIO DE EDUCACION

\04 : GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
i) pERU Ministerio INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
de Educacion “ILLIMO”

RESOLUCION DE CREACION R.M.N° 1006 — 1989-ED RESOLUCION DE CONTABILIDAD R.D. N° 176-94
RESOLUCION DE REVALIDACION N° 284-05-ED - CERTIFICADO DE ADECUACION DE PLAN DE ESTUDIOS N° 220-2014-DESTP
COD.MODULAR :1195890 - CODIGO DE LOCAL ; 284126
CALLE 22 DE NOVIEMBRE N° 101 - ILLIMO-LAMBAYEQUE

lllimo, 25 de febrero 2024

RESOLUCION DIRECTORAL N° 014 —2024-G.R-LAMB./GRED-LAMB-.DGIESTP. “ILLIMO

Visto, el Plan Anual de Trabajo 2024, revisado y actualizado por el personal directivo,
jerarquico, docentes y administrativo del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
“lllimo”.

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico illimo, contar
con el Plan Anual de Trabajo 2024 actualizado segun las normas, este instrumento se elaboré
de manera consensuada con la participacién y compromiso de la comunidad educativa.,

Que, es necesario normar e implementar las acciones programadas y que estén
orientados hacia la optimizacion de la Educaciéon Superior Tecnoldgica, que permita el logro
de los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional 2020-2026, de conformidad
con la Ley General de Educacion 28044, Ley General de Educacion ,Reglamento de la ley
N° 30512 “ Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior”; y su modificatoria la Ley
31653, R.V.M. 276-2019-MINEDU Condiciones Basicas de calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnolégica"; R.V.M. 049-2022-MINEDU, Lineamientos académicos generales de los IES y
EES, el Reglamento Institucional.

SE RESUELVE:

Primero. - Aprobar la modificacion del Plan Anual de Trabajo 2024 del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico illimo.

Segundo. - DISPONER el cumplimiento del presente Plan Anual de Trabajo 2024 en
todos los estamentos e instancias de ejecucion de la Institucion.

Tercero. - Difundir en el portal Web de la institucion.

Comuniquese, Publiquese y Archivese

L. ANTBAY&QUC—.
Lr\f»\nc‘?n Regional g&.. Educacion
LE.S.T F‘UPI l ILLIMO
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